< Accueil France Travail .o

Offre n° 206DQRH

Mandataire iudiciaire a la nrotection des ma-

EN e .
REPUBLIQUE

FRANGAISE ‘.‘:‘ ranc.e
o¥ e Travail

CDD de remplacement a pourvoir dés que possible.

L'association SAFED est une entité départementale, composée de différents services (
Hébergement, Logements, Accueil femmes victimes, PRE et un Siége Social) et un service PJM.

A ce jour 18 Mandataires forment notre équipe, assistés d'un pole administratif (comptables,
coordinatrices, assistantes, juriste) et d'une cheffe de service.

Horaires de bureau, avec possibilité d'aménager votre planning pour concilier vie professionnelle
et vie personnelle

Revalorisation salariale métier (SEGUR)

Téléphone et tablette pour les VAD

Voiture de service

Attaché(e) a la cheffe de service, vous assurez la fonction de mandataire judiciaire a la protection
des majeurs.

Dans le cadre d'un travail d'équipe, vous avez la délégation pour assurer la protection, la
représentation ou |'assistance de la personne selon le type de mesure exercée et vos principales
missions sont les suivantes :

- favoriser, dans le cadre de la protection, le maximum d'autonomie et le respect des libertés
individuelles,

- soutenir la mise en ceuvre du projet de vie de la personne protégée par un accompagnement
social et budgétaire,

- assurer la mise en place et la sauvegarde des droits et des intéréts de la personne,

- rédiger des écrits professionnels rendant compte de cet accompagnement, assurer le lien avec
les Juges des Tutelles,

- participer a la régulation de situations de tensions ou de dysfonctionnement, négocier ou assurer
un réle d'interface avec les partenaires pour coordonner Il'action.

Compétences :

Vous étes titulaire d'un dipléme en travail social et/ou de formation juridique, idéalement vous
justifiez du Certificat National de Compétence de Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs
(CNC MJPM) ou d'une expérience dans la fonction.

Vous maitrisez les différents outils de bureautique Word et Excel.

Vous étes reconnu-e pour votre réactivité, votre rigueur au travail et votre capacité a gérer
plusieurs dossiers simultanément.

Vous vous déplacerez sur un secteur préétabli de la Dordogne, pour des visites a domicile ou sur
le lieu de vie.

Profil souhaité
Expérience

Débutant accepté

Formations

Bac+2 ou équivalents Droit - banques, juriste Bac+2 ou équivalents Travail social - AS, CESF, ES

J, CDD -3 Mois

Contrat travail

35H/semaine Travail
en journée

Salaire brut :
Mensuel de 2594.0
Euros sur 12.0 mois
Téléphone mobile
Ordinateur portable
Véhicule

Déplacements :
Ponctuels



Compétences

Accompagnement dans les démarches administratives

Assurer la liaison avec les autres services de soins et de santé pour veiller a la prise en charge globale du bénéficiaire

Assurer la liaison avec les services sociaux Collecter les informations sur la situation d'un bénéficiaire

Défendre les intéréts d'une personne physique ou morale ] ‘ Guider, accompagner une personne ou une famille dans ses démarches

Gérer les documents administratifs et financiers liés aux transactions (contrats, factures, etc)

Informer les personnes sur leurs droits et obligations Législation sociale Mesures de protection judiciaire

Réaliser I'inventaire des ressources d'une personne

Permis

[ B - Véhicule léger n ’

Savoir-étre professionnels

Faire preuve d'autonomie

‘ Etre force de proposition

‘ Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

e Qualification : Employé qualifié
e Secteur d'activité : Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social

Employeur

SAFED

6 a 9 salariés

Mme Marine LAFONT



